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Introduktion

Odeon Cinemas Group och dess dotterbolag ("OCG") har atagit sig att bedriva en ansvarsfull verksamhet i
hela vardekedjan. OCG:s uppforandekod for leverantorer beskriver riktlinjer och forvantningar for att
etablera och uppratthalla en affarsrelation med OCG.

OCG stravar efter att etablera partnerskap med leverantérer som delar vart atagande att bedriva
verksamhet pa ett lagligt, etiskt, miljomassigt och socialt ansvarsfullt satt.

Alla leverantorer till OCG maste folja var uppférandekod for leverantdrer, som anges nedan. Dessutom
maste leverantorerna bedriva sin verksamhet pa ett &rligt och etiskt sdtt och arbeta i full
Overensstammelse med alla tillampliga lagar, regler och férordningar, inklusive internationella avtal och
standarder.

OCG uppmuntrar leverantorer att overtraffa kraven i leverantérsuppforandekoden och strava efter att
kontinuerligt driva basta praxis och dstadkomma forbattringar i hela organisationen. Om det inte finns
nagot lokalt lagstadgat krav, eller om ett lagstadgat krav inte ar lika strikt som det krav som ingar i
uppférandekoden for leverantorer, maste alla leverantérer folja uppférandekoden for leverantorer for
att fa arbeta med och/eller tillhandahalla produkter och tjanster till OCG.

Affarsetik

OCG har atagit sig att tillampa de hogsta normerna for integritet, arlighet, Oppenhet och
professionalism i all sin verksamhet, oavsett var den bedrivs. OCG respekterar som en minimistandard
lokala lagar och deltar inte i nagon form av korrupta metoder, inklusive utpressning, bedrageri eller
mutor.

OCG forvantar sig att leverantérerna visar samma engagemang genom att forsta och folja alla
tillampliga lagar. OCG:s leverantorer bor inge foértroende genom att ta ansvar, agera etiskt och
uppmuntra till en arlig och 6ppen debatt.

Intressekonflikter

Intressekonflikter strider mot den rattvisa behandling som OCG forvantar sig. Leverantérerna maste
avsldja alla personliga relationer mellan sina anstéllda och OCG:s anstéllda for att undvika personliga
affarsverksamheter och ekonomiska intressen som kan sta i konflikt med deras ansvar gentemot OCG.

Mutor och korruptionsbekdmpning

Leverantérer far inte, direkt eller genom andra, erbjuda, lova, ge eller acceptera nagon form av betalning
eller incitament for att fa en otillborlig affarsfordel eller i syfte att paverka mottagarens handlingar.
Bokféringshandlingar och styrkande handlingar maste beskriva och aterspegla de underliggande
transaktionernas karaktar. Leverantorerna far inte dgna sig at bedrageri, mutor (inklusive underlattande
betalningar), kickbacks, penningtvatt, forskingring, utpressning eller ndgon annan form av korruption.
Leverantérerna maste forbinda sig att folja tillampliga antikorruptionslagar, t.ex. den brittiska Bribery Act
2010 och den svenska lagstiftningen mot mutor.

Dessutom maste alla leverantérer som antingen har en narvaro i Storbritannien eller som utfor
transaktioner i Storbritannien se till att de inte vidtar nagra atgarder som kan anses underlatta skatteflykt i
nagon form. Leverantorerna maste forbinda sig att folja de brittiska skattemyndigheternas lagstiftning med
titeln "Corporate criminal offence of failure to prevent the facilitation of tax evasion". Leverantorerna
maste se till att de har lampliga processer och forfaranden pa plats sa att HMRC kan vara overtygad om att
leverantoren inte har nagot ansvar.

Gavor, resor och underhéllning

OCG utvecklar langsiktiga affarsrelationer som bygger pa fortroende och respekt. Utbyte av gavor och
gastfrihet kan skapa goodwill, men kan, eller kan verka, skapa otillborlig paverkan. Leverantérer kan
erbjuda OCG:s anstéllda blygsamma forfriskningar, affarsmiddagar och underhallning samt affarsgavor av
nominellt varde.
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varde, t.ex. foremal med foretagets logotyp. Sadana erbjudanden maste vara sallsynta och far inte
uppfattas som att de paverkar affarsbeslut pa ett otillborligt satt. De monetara granserna for lampliga
gavor och rese- och representationskostnader faststélls av foretaget. Kontanter eller likvardiga medel som
presentkort, presentkort och aktier ar aldrig lampliga.

Rattvis konkurrens

Konkurrens- och antitrustlagar forbjuder en rad olika affairsmetoder som begransar den fria och rattvisa
konkurrensen. Overtridelser av sddana lagar dr mycket allvarliga och kan leda till betydande béter och
andra pafoljder, inklusive avstangning. Enskilda personer kan till och med riskera fangelse. Leveranttrerna
maste vara engagerade i att bedriva affarsverksamhet i enlighet med principerna for rattvis konkurrens,
vilket innebar att de ska behandla konkurrenterna pa ett affarsmassigt och rattvist satt och undvika att
utnyttja konkurrenternas férfaranden, potentiella problem eller rykten for att framja var egen verksamhet.
Leverantérerna far inte delta i olagligt samarbete med konkurrenter, inklusive anbudsfusk,
prisdverenskommelser, marknadsférdelning eller annat férbjudet beteende som begransar den réattvisa
konkurrensen. Leverantorerna far inte dela med OCG information som de far fran eller om OCG:s
konkurrenter eller anbud som de lamnar till OCG:s konkurrenter. Leverantérerna maste alltid rapportera
konkurrensbegransande beteende om de ser eller misstanker det.

Konfidentiell information
Information anses vara konfidentiell for OCG om den har ett varde for OCG och inte ar tillganglig for
allmanheten. OCG:s anstéallda och leverantorer har ett ansvar for att halla konfidentiell information saker.

Leverantérerna maste skydda OCG:s privata och konfidentiella information som de har i sin dgo, anvanda
den enligt OCG:s instruktioner och skydda den fran obehorigt eller oavsiktligt avsléjande. Denna skyldighet
kvarstar dven efter det att affarsforhallandet med OCG har upphort.

Vi har atagit oss att skydda konfidentiell information som rér externa parter, var affarsverksamhet eller
anstallda. Vi ska vidta atgarder for att skydda vara dokument och enheter som innehaller konfidentiell
information, liksom affarshemligheter och all annan konfidentiell information fran vara affarspartners som
vi kanner till genom vara affarsrelationer.

Personlig information
OCG ar medveten om sin skyldighet att respektera personuppgifter och se till att de skyddas och hanteras
pa ett ansvarsfullt satt och endast anvands for de dndamal for vilka de har tillhandahallits. Leverantérerna

maste se till att all personlig information kontrolleras i enlighet med géllande lagar och férordningar och att
deras data- och informationssystem foljer dessa.

OCG forvantar sig att dess leverantorer hanterar personlig information i enlighet med féljande principer for
dataskydd:

- Behandla personuppgifter pa ett rattvist och lagligt satt.

- fa personlig information endast for specificerade, uttryckliga och legitima syften
- Setill att personuppgifterna ar adekvata, relevanta och inte éverdrivna.

- Setill att personuppgifterna ar korrekta och vid behov uppdaterade.

- inte spara personuppgifter langre an nédvandigt

- Behandla personuppgifter i enlighet med den enskildes rattigheter.

- Skydda personlig information

- Inte 6verfora personuppgifter om det inte finns ett adekvat skydd pa plats.

Personal/ Arbetsnormer/ Anstillningsvillkor

OCG har en mangsidig personal och leverantérsbas med olika fardigheter och formagor fran manga olika
kulturer. Mangfalden har bidragit till att gora OCG till den framgang foretaget ar idag och ar avgérande for
var framtid. Leverantérerna maste se till att anstallningen baseras pa férmaga och inte pa évertygelse eller
andra personliga egenskaper.
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Loner och arbetstid

Leverantérerna maste se till att de anstdllningsvillkor som erbjuds de anstéllda, inklusive I6ner och
formaner, uppfyller minimikraven i nationell lagstiftning och/eller kollektivavtal samt relevanta ILO-
konventioner. Leverantdrerna ska ocksa se till att varje anstalld har ratt till ett skriftligt anstallningsavtal
och ska foreskriva rimliga arbetstider.

Jamlikhet, integration och mangfald

OCG vill vara en plats med O6msesidigt fortroende och respekt, dar man bejakar mangfalden och
vardesatter alla for deras meriter. Vi férvantar oss att vara leverantorer gér detsamma. Leverantorerna ska
vara engagerade i att omfamna och framja jamstalldhet och mangfald samt 6msesidigt fortroende och
respekt i var arbetsmiljo.

Diskriminering och trakasserier

Leverantérerna maste behandla alla anstéllda med respekt och vardighet och se till att ingen olamplig
behandling av andra, sdsom diskriminering, hot eller trakasserier, dger rum pa arbetsplatsen. Detta
omfattar diskriminering pa grund av kon, ras, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck, religion, politisk overtygelse, facklig verksamhet, civilstand,
omsorgsansvar, funktionshinder, alder eller medborgarskap.

Rorelsefrihet eller personlig frihet

Leverantérerna far inte pa ett orimligt satt begrénsa arbetstagarnas rorelsefrihet. Arbetstagare far inte
vara fysiskt instdngda pa arbetsplatsen eller i tillhérande lokaler och inga andra tvangsmedel far anvandas
for att begrdnsa arbetstagarnas rorelsefrihet eller personliga frihet.

Foreningsfrihet
OCG erkanner vikten av 6ppen kommunikation och direkt engagemang mellan arbetstagare och ledning

och forvantar sig att dess leverantérer gor detsamma. Leverantorerna ska respektera arbetstagarnas ratt
att fritt umgas och kommunicera 6ppet med ledningen om arbetsforhallanden utan radsla for trakasserier,
hot, straff, inblandning eller repressalier. OCG forvantar sig ocksa att leverantérerna respekterar
arbetstagarnas ratt att bilda och ansluta sig till fackféreningar och férhandla kollektivt.

Halsa och sakerhet

Leverantérerna maste tillhandahalla sdkra och héalsosamma forhallanden for alla sina anstéllda och
kunder och maste folja alla lokala lagar, direktiv och férordningar som ror halsa och sidkerhet pa
arbetsplatsen.

Manskliga rattigheter

OCG respekterar manskliga rattigheter som en grundlaggande del av var verksamhet och vara varderingar.

Leveranttrerna maste erkanna sitt ansvar for att framja och respektera internationellt erkdnda manskliga
rattigheter nadr de bedriver sin verksamhet. Leverantdrerna ska identifiera, férebygga eller mildra alla
negativa konsekvenser for de manskliga rattigheterna som orsakas eller bidrar till av deras verksamhet for
att undvika att andras rattigheter kranks och &ven identifiera konsekvenser som ar direkt kopplade till
deras verksamhet nar de agerar for eller i samband med var verksamhet.

Barnarbete
OCG anvander sig inte av barnarbete och forvantar sig att leverantérerna arbetar pa samma satt och foljer
lokala lagar om minimialder for anstéllda.
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Tvangsarbete
I linje med OCG:s nolltolerans mot modernt slaveri av alla slag och dess dtagande att agera etiskt, dppet och med

integritet i alla vara affirer och relationer far leverantorerna inte anvdnda nagon form av ofrivilligt arbete eller
tvangsarbete, inklusive arbete som utfors av indelta, slavarbete, slavarbete eller manniskohandel. Allt arbete maste vara
frivilligt och arbetstagarna ska ha frihet att avsluta sin anstéllning i enlighet med etablerade lagar, férordningar och
regler.

Miljéansvar och samhallsengagemang

OCG ar medveten om var inverkan pa samhallet, ekonomin och planeten och stravar efter att géra en positiv
skillnad.

Miljo

OCG samarbetar med intressenter for att kontinuerligt utvardera och minska var miljopaverkan. OCG
stravar efter att férebygga miljoskador och minimera var anvandning av energi och resurser.

Leverantérerna maste félja alla tillampliga miljolagar, forordningar och drifttillstdnd samt skaffa
nodvandiga certifikat. Leverantérerna maste strava efter att minimera sin negativa miljopaverkan genom
att minska eller optimera sin anvandning av resurser, inklusive energi och vatten, och genom att anvanda
system for atervinning och ateranvandning av material.

Samhallsrelationer och engagemang

OCG anser att det ar centralt for oss att vara en god samhiéllsmedborgare. Att stodja samhillet innebér
verkliga fordelar for vara kunder och kollegor. Leverant6érer uppmuntras att bidra till de samhallen och
lander dar de ar verksamma.

Forvaltningsmetoder

Bokféring
Leverantorerna ar skyldiga att korrekt registrera och offentliggéra information om sin affarsverksamhet,

struktur, finansiella situation och resultat i enlighet med tillampliga lagar och férordningar och radande
branschpraxis. Dessutom maste leverantorerna anvanda sunda finansiella metoder och sakerstalla
Oppenhet i finansiella transaktioner genom att inféra och uppratthalla adekvata interna kontroller.

Overvakning av efterlevnaden

Leverantorerna forvantas se dver sin verksamhet och kontrollera att de foljer OCG:s leverantérskod for leverantorer.
Uppforande.

Forsoriningskedija
Leverantorerna forvantas se dver sin verksamhet och kontrollera att de foljer OCG:s leverantérskod for leverantorer.
Uppfoérande.

Overtrddelser av koden

Leverantbrerna maste utan dréjsmal informera OCG om varje misstankt overtradelse av dessa krav.
Leverantérerna uppmuntras dessutom att aterspegla innehallet i dessa krav i sina avtal med sina
underleverantdrer. Underldtenhet att folja uppférandekoden for leverantorer kan leda till att nuvarande
och/eller framtida affarsrelationer avbryts och/eller férhindras.

Sanktioner

OCG och dess dotterbolag, liksom dess anstéllda, stravar efter att f6lja alla lagar om ekonomiska sanktioner,
forordningar, embargon eller restriktiva atgarder ("sanktioner") som foretaget omfattas av och att inte delta i
nagon form av
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verksamhet som bryter mot tillampliga sanktioner. OCG kommer att vidta effektiva atgarder for att
sakerstalla efterlevnad av och medvetenhet om sina sanktionsrelaterade skyldigheter.

OCG forvantar sig att dess leverantorer alltid bedriver sin verksamhet pa ett etiskt och
Ooverensstimmande sétt, i enlighet med alla tillampliga sanktioner. Darfér maste leverantérerna:

e  kunna bevisa att de till fullo foljer alla sanktioner som &r relevanta for deras verksamhet;

e vara helt 6ppna nar det géller deras slutliga verkliga agare;

e kunna bevisa att de uppratthaller effektiva dtgarder for att se till att de uppfyller och ar medvetna om sina
sanktionsrelaterade skyldigheter;

e  kunna bevisa att de har utbildning och stoéd for sina anstallda och kontraktsanstéallda nar det galler sanktioner
och andra fragor om efterlevnad;

e respektera och stédja OCG:s vaksamma krav pa dvervakning av externa parter som kan finnas med pa en
sanktionslista eller som kan ha narstaende foretag i lainder som omfattas av sanktioner, och

e omedelbart rapportera till OCG alla sannolika eller faktiska dvertradelser av sanktionerna.

Fragor och problem

Leverantérerna uppmanas att kontakta koncernens inkdpsteam om de har fragor om uppférandekoden
for leverantorer eller om det finns fragor om lampligheten av nagon aktivitet som ar kopplad till deras
leverantorsrelation med OCG.

Dessutom maste rapporter om etiskt tvivelaktigt beteende rapporteras till koncernens inképsgrupp.
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