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Johdanto

Odeon Cinemas Group ja sen tytaryhtiot ("OCG") ovat sitoutuneet harjoittamaan liiketoimintaa
vastuullisesti koko arvoketjussaan. OCG:n toimittajien kaytdnnesddnnoissd esitetddn suuntaviivat ja
odotukset liikesuhteen luomiseksi ja yllapitamiseksi OCG:n kanssa.

OCG pyrkii solmimaan kumppanuuksia sellaisten toimittajien kanssa, jotka jakavat sitoumuksemme
harjoittaa liiketoimintaa laillisesti, eettisesti, ymparistollisesti ja sosiaalisesti vastuullisella tavalla.

Kaikkien OCG:n tavarantoimittajien on noudatettava toimittajien kdytannesaantdjd, jotka on esitetty
jaljempana. Lisdksi toimittajien on harjoitettava liiketoimintaansa rehellisesti ja eettisesti ja toimittava
kaikkien sovellettavien lakien, sdaantdjen ja maardysten, myos kansainvalisten sopimusten ja standardien,
mukaisesti.

OCG kannustaa toimittajia ylittdmaan toimittajien kdytdnnesdantdjen vaatimukset ja pyrkimaan
jatkuvasti edistamdan parhaita kadytantoja ja tekemaan parannuksia koko organisaatiossaan. Jos
paikallista lakisdateistd vaatimusta ei ole tai jos lakisdateinen vaatimus ei ole yhtd tiukka kuin
toimittajan kdytannesaantdihin sisdltyva vaatimus, kaikkien toimittajien on noudatettava toimittajan
kdytannesaantoja voidakseen tydskennella OCG:n kanssa ja/tai toimittaakseen tuotteita ja palveluja
OCG:lle.

Liiketoiminnan etiikka

OCG on sitoutunut noudattamaan korkeimpia mahdollisia rehellisyyden, rehellisyyden, avoimuuden ja
ammattimaisuuden standardeja kaikessa toiminnassaan riippumatta siitd, missd se toimii. OCG
noudattaa vahimmaisvaatimuksena paikallisia lakeja eika osallistu minkdanlaisiin korruptiokdytantoéihin,
kuten kiristykseen, petoksiin tai lahjontaan.

OCG odottaa toimittajien osoittavan samaa sitoutumista ymmartamalld ja noudattamalla kaikkia
sovellettavia lakeja. OCG:n tavarantoimittajien tulisi herdttda luottamusta kantamalla vastuuta,
toimimalla eettisesti ja kannustamalla rehelliseen ja avoimeen keskusteluun.

Eturistiriita

Eturistiriidat ovat ristiriidassa OCG:n edellyttdman oikeudenmukaisen kohtelun kanssa. Toimittajien on
ilmoitettava kaikista tyontekijoidensa ja OCG:n tyontekijoiden valisistd henkilokohtaisista suhteista,
jotta véltetdaan henkilokohtainen liiketoiminta ja taloudelliset intressit, jotka voivat olla ristiriidassa
heiddn OCG:lle antamiensa vastuiden kanssa.

Lahjonta ja korruption torjunta

Toimittajat eivat saa suoraan tai muiden vélitykselld tarjota, luvata, antaa tai hyvaksyd minkaanlaista
maksua tai kannustinta saadakseen sopimatonta liiketoimintaetua tai vaikuttaakseen vastaanottajan
toimiin. Kirjanpidon ja tositteiden on kuvattava ja osoitettava tilien perustana olevien liiketoimien luonne.
Tavarantoimittajat eivat saa syyllistyd petoksiin, lahjontaan (mukaan lukien avustajamaksut), lahjuksiin,
rahanpesuun, kavallukseen, kiristykseen tai muuhun korruptioon. Toimittajien on sitouduttava
noudattamaan sovellettavia korruption vastaisia lakeja, kuten Yhdistyneen kuningaskunnan vuoden 2010
lahjontalakia (UK Bribery Act 2010) ja Ruotsin lahjonnan vastaista lainsdadantoa.

Lisdksi kaikkien toimittajien, joilla on toimipaikka Yhdistyneessa kuningaskunnassa tai jotka suorittavat
liiketoimia Yhdistyneessa kuningaskunnassa, on varmistettava, ettd ne eivat ryhdy toimiin, joiden voitaisiin
katsoa helpottavan veronkiertoa missdan muodossa. Toimittajien on sitouduttava noudattamaan
Yhdistyneen kuningaskunnan veroviranomaisten lainsadadantoa, jonka otsikkona on "Corporate criminal
offence of failure to prevent the facilitation of tax evasion". Toimittajien on varmistettava, etta niilla on
kdytéssa asianmukaiset prosessit ja menettelyt, joiden avulla HMRC voi olla vakuuttunut siitd, etta
toimittaja ei ole vastuussa.

Lahjat, matkailu ja viihde

OCG kehittaa pitkaaikaisia liikesuhteita, jotka perustuvat luottamukseen ja kunnioitukseen. Lahjojen ja
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vieraanvaraisuuden vaihtaminen voi rakentaa hyvaa tahtoa, mutta se voi aiheuttaa tai ndyttaa aiheuttavan
epdasiallista vaikutusvaltaa. Tavarantoimittajat voivat tarjota OCG:n tyontekijoille vaatimattomia
virvokkeita, liikeaterioita ja viihdetta seka nimellisia liikelahjoja.
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arvo, kuten yrityksen logolla varustetut tuotteet. Tallaisten tarjousten on oltava harvinaisia, eika niiden saa
katsoa vaikuttavan liiketoimintapaatoksiin kohtuuttomasti. Yhtio maérittelee sopivien lahjojen sekd matka-
ja edustuskulujen rahalliset rajat. Kateinen raha tai kateisvarat, kuten lahjakortit, lahjakortit ja osakkeet,
eivat ole koskaan sopivia.

Reilu kilpailu

Kilpailu- ja kartellilailla kielletdadn erilaiset liiketoimintakdaytdannot, jotka rajoittavat vapaata ja rehellista
kilpailua. Tallaisten lakien rikkominen on erittdin vakavaa, ja siitd voi seurata huomattavia sakkoja ja muita
seuraamuksia, kuten toimintakielto. Yksittaisia henkil6ita voi jopa uhata vankeus. Tavarantoimittajien on
sitouduttava harjoittamaan liiketoimintaa reilun kilpailun periaatteiden mukaisesti, mika tarkoittaa, etta
kilpailijoita on kohdeltava liiketaloudellisesti ja reilusti ja ettd kilpailijoiden menettelyja, mahdollisia
ongelmia tai huhuja ei saa kdyttda hyvaksi oman liiketoiminnan edistamisessa. Toimittajat eivat saa tehda
laitonta yhteistyota kilpailijoiden kanssa, mukaan lukien tarjousten manipulointi, hintojen vahvistaminen,
markkinoiden jakaminen tai muu kielletty toiminta, joka rajoittaa reilua kilpailua. Toimittajat eivat saa
jakaa OCG:n kanssa tietoja, joita ne saavat OCG:n kilpailijoilta tai OCG:n kilpailijoista tai tarjouksista, joita
ne tekevat OCG:n kilpailijoille. Toimittajien on aina ilmoitettava kilpailunvastaisesta toiminnasta, jos he
havaitsevat tai epailevat sita.

Luottamukselliset tiedot

Tietoja pidetadan OCG:n kannalta luottamuksellisina, jos niilla on arvoa OCG:lle ja jos ne eivat ole julkisesti
saatavilla. OCG:n tyontekijoilla ja tavarantoimittajilla on velvollisuus pitda luottamukselliset tiedot turvassa.
Toimittajien on suojattava hallussaan olevat OCG:n yksityiset ja luottamukselliset tiedot, kdytettdva niita
OCG:n ohjeiden mukaisesti ja suojattava ne luvattomalta tai tahattomalta paljastamiselta. Tama
velvollisuus jatkuu myos sen jalkeen, kun liikesuhde OCG:n kanssa on paattynyt.

Olemme sitoutuneet suojelemaan luottamuksellisia tietoja, jotka liittyvat ulkopuolisiin osapuoliin,
liiketoimintaamme tai tyontekijoihimme. Ryhdymme toimenpiteisiin luottamuksellisia tietoja sisdltavien
asiakirjojemme ja laitteidemme sekd liikesalaisuuksien ja kaikkien muiden liikekumppaneidemme
luottamuksellisten tietojen suojaamiseksi, jotka ovat tiedossamme liikesuhteidemme kautta.

Henkildkohtaiset tiedot
OCG tunnustaa velvollisuutensa kunnioittaa henkil6tietoja ja varmistaa, ettd niitd suojataan ja kasitellaan

vastuullisesti ja ettd niitd kaytetdan vain niihin tarkoituksiin, joita varten ne on annettu. Toimittajien on
varmistettava, ettd kaikkia henkil6tietoja valvotaan sovellettavien lakien ja asetusten mukaisesti ja ettd
niiden tieto- ja tietojarjestelmat ovat sovellettavien lakien ja asetusten mukaisia.

OCG odottaa toimittajiensa kasittelevan henkil6tietoja seuraavien tietosuojaperiaatteiden mukaisesti:

- késittelemaan henkilotietoja oikeudenmukaisesti ja laillisesti

- hankkimaan henkil6tietoja vain maariteltyihin, nimenomaisiin ja laillisiin tarkoituksiin.
- Varmistetaan, ettd henkil6tiedot ovat riittavia, olennaisia ja riittamattomia.

- Varmistaa, ettd henkilotiedot ovat tasmallisia ja tarvittaessa ajan tasalla.

- eisadilyteta henkil6tietoja pidempaan kuin on tarpeen

- Kasittele henkil6tietoja yksilon oikeuksien mukaisesti.

- Henkilokohtaisten tietojen suojaaminen

- Eisiirrd henkilotietoja, ellei kdytossa ole asianmukaista suojaa.

Henkil6sto/ Tyénormit/ Tydehdot

OCG:lla on monipuolinen tybvoima- ja toimituskanta, jossa on erilaisia taitoja ja kykyja monista eri
kulttuureista. Monimuotoisuus on auttanut OCG:td saavuttamaan nykyisen menestyksensd, ja se on
elintarkeaa tulevaisuudellemme. Toimittajien on varmistettava, etta tyoéllistyminen perustuu kykyihin eika
uskomuksiin tai muihin henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin.
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Palkat ja tydaika

Toimittajien on varmistettava, etta tyontekijoille tarjottavat tydehdot, mukaan lukien palkat ja etuudet,
tayttdvat kansallisen lainsddddnnon ja/tai tydehtosopimusten vahimmaisvaatimukset sekd asiaa koskevat
ILO:n yleissopimukset. Toimittajien on myds varmistettava, ettd jokaisella tyontekijalla on oikeus
kirjalliseen tydsopimukseen, ja niiden on sdadettava kohtuullisista tydajoista.

Tasa-arvo, osallisuus ja monimuotoisuus

OCG haluaa olla keskindisen luottamuksen ja kunnioituksen paikka, joka hyvaksyy monimuotoisuuden ja
arvostaa kaikkia heiddn ansioitaan. Odotamme toimittajiltamme samaa. Tavarantoimittajien on
sitouduttava hyvaksymaan ja edistdmaan tasa-arvoa ja monimuotoisuutta seka keskindista luottamusta ja
kunnioitusta tydymparistdssamme.

Syrjinté ja héirinta

Toimittajien on kohdeltava kaikkia tyontekijoita kunnioittavasti ja arvokkaasti ja varmistettava, etta
tyopaikalla ei esiinny epaasiallista kohtelua, kuten syrjintda, pelottelua tai hairintda. Tahan sisaltyy
syrjintd, joka perustuu sukupuoleen, rotuun, ihonvariin, kansalliseen tai etniseen alkuperaan,
sukupuoliseen suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun, uskontoon,
poliittiseen vakaumukseen, ammattiyhdistystoimintaan, siviilisaatyyn, hoitovastuuseen,
vammaisuuteen, ikdan tai kansalaisuuteen.

Liikkumisvapaus tai henkil6kohtainen vapaus

Toimittajat eivdt saa kohtuuttomasti rajoittaa tyontekijoiden liikkumisvapautta. Tyontekijoita ei saa
fyysisesti rajoittaa tyopaikalle tai siihen liittyviin tiloihin eikd heidan liikkumisvapauttaan tai
henkilokohtaista vapauttaan saa rajoittaa millaan muilla pakkokeinoilla.

Yhdistymisvapaus

OCG tunnustaa avoimen viestinnan ja suoran sitoutumisen merkityksen tyoéntekijéiden ja johdon vililla ja
odottaa toimittajiensa tekevdn samoin. Tavarantoimittajien on kunnioitettava tyontekijoiden oikeutta
yhdistya vapaasti ja kommunikoida avoimesti johdon kanssa tyodoloista ilman pelkoa hairinnasta,
pelottelusta, rangaistuksista, puuttumisesta tai kostotoimista. OCG odottaa myés, ettd toimittajat
kunnioittavat tyontekijoiden oikeutta perustaa ammattiliittoja ja liittyd niihin sekd neuvotella
ty6ehtosopimuksista.

Terveys ja turvallisuus

Tavarantoimittajien on tarjottava turvalliset ja terveelliset olosuhteet kaikille tyontekijoilleen ja
asiakkailleen, ja niiden on noudatettava kaikkia paikallisia lakeja, direktiiveja ja maarayksia, jotka liittyvat
tyGterveyteen ja -turvallisuuteen.

Ilhmisoikeudet

OCG kunnioittaa ihmisoikeuksia olennaisena osana liikketoimintaamme ja arvojamme.

Toimittajien on tunnustettava vastuunsa edistdd ja kunnioittaa kansainvalisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia liiketoimintaa harjoittaessaan. Tavarantoimittajat tunnistavat, ehkdisevat tai lieventavat
toimintansa aiheuttamia tai siihen vaikuttaneita haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia valttddkseen muiden
oikeuksien loukkaamisen ja tunnistavat myos vaikutukset, jotka liittyvat suoraan niiden toimintaan, jos ne
toimivat toimintamme puolesta tai sen yhteydessa.

Lapsitydvoima
OCG ei kayta lapsitydvoimaa, ja se odottaa, ettd tavarantoimittajat toimivat samoin ja noudattavat
tyontekijoiden alaikdrajaa koskevia paikallisia lakeja.
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Pakkotyd

OCG:n nollatoleranssi kaikenlaista nykyaikaista orjuutta kohtaan ja sen sitoutuminen eettiseen, ldpindkyvain ja
rehelliseen toimintaan kaikissa liiketoimissaan ja suhteissaan edellyttdd, ettd tavarantoimittajat eivat kayta
minkadnlaista tahdonvastaista tai pakkotydvoimaa, mukaan lukien pakkotyovoima, orjatyd, orjatyovoima tai
ihmiskauppa. Kaiken tyon on oltava vapaaehtoista, ja tyontekijoilla on oltava vapaus irtisanoa tyésuhteensa voimassa
olevien lakien, asetusten ja sddantdjen mukaisesti.

Ympdristovastuu ja sitoutuminen yhteis66n

OCG tiedostaa vaikutuksemme yhteiskuntaan, talouteen ja planeettaan ja pyrkii vaikuttamaan myonteisesti.

Ympdristd

OCG tekee yhteistyota sidosryhmien kanssa arvioidakseen ja vdhentdadkseen jatkuvasti
ympadristovaikutuksiamme. OCG pyrkii ehkdisemadn ympadristévahinkoja ja minimoimaan energian ja
resurssien kayton.

Tavarantoimittajien on noudatettava kaikkia sovellettavia ymparistélainsdadantoja, -maarayksia ja -
toimintalupia seka hankittava tarvittavat todistukset. Tavarantoimittajien on pyrittdvd minimoimaan
kielteiset ymparistovaikutuksensa vdahentamalld tai optimoimalla resurssien, kuten energian ja veden,
kayttoa seka kayttamallad kierratys- ja uudelleenkayttojarjestelmia.

Yhteisdn suhteet ja sitoutuminen

OCG:n mielestd hyvdn yrityskansalaisen rooli on keskeinen osa liiketoimintaamme. Yhteison
tukemisesta on todellista hyotyad asiakkaillemme ja kollegoillemme. Tavarantoimittajia kannustetaan
tukemaan yhteisdja ja maita, joissa ne toimivat.

Hallintokdytannot

Tietojen sailyttdminen

Toimittajien on kirjattava ja julkistettava tarkasti tietoja liiketoiminnastaan, rakenteestaan, taloudellisesta
tilanteestaan ja tuloksestaan sovellettavien lakien ja asetusten sekd alan vallitsevien kaytdntéjen
mukaisesti. Lisaksi toimittajien on kdytettava jarkevia rahoituskdytantdja ja varmistettava taloudellisen
toiminnan avoimuus toteuttamalla ja yllapitamalla riittavaa sisdista valvontaa.

Vaatimustenmukaisuuden seuranta

Tavarantoimittajien odotetaan tarkastelevan toimintaansa ja varmistavan, ettd ne noudattavat OCG:n toimittajien
toimintaohjeita.

Toiminta.

Toimitusketju
Tavarantoimittajien odotetaan tarkastelevan toimintaansa ja varmistavan, ettd ne noudattavat OCG:n toimittajien
toimintaohjeita.

Toiminta.

Saantojen rikkominen

Toimittajien on ilmoitettava OCG:lle viipymatta kaikista ndiden vaatimusten epaillyista rikkomisista. Lisaksi
toimittajia kannustetaan sisdllyttdm&aan naiden vaatimusten sisalto alihankkijoidensa kanssa tekemiinsa
sopimuksiin. Toimittajien kadytdnnesdantdjen noudattamatta jattdminen voi johtaa nykyisten ja/tai
tulevien liikesuhteiden katkeamiseen.

Seuraamukset

OCG ja sen tytaryhtiot seka sen tydntekijat pyrkivat noudattamaan kaikkia taloudellisia pakotteita koskevia lakeja,
asetuksia, kauppasaarroksia tai rajoittavia toimenpiteitd ("Pakotteet"), joita niihin sovelletaan, eivatka osallistu
mihinkaan seuraaviin toimiin
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lilketoiminta, joka rikkoo sovellettavia seuraamuksia. OCG toteuttaa tehokkaita toimenpiteita
varmistaakseen pakotteisiin liittyvien velvoitteidensa noudattamisen ja tietoisuuden niista.

OCG odottaa toimittajiensa harjoittavan liiketoimintaansa aina eettisesti ja sadntdjenmukaisesti seka
kaikkia sovellettavia seuraamuksia noudattaen. Siksi toimittajien on:

e  pystyttdva osoittamaan, ettd ne noudattavat taysimaaradisesti kaikkia liiketoimintaansa koskevia seuraamuksia;

e niiden on oltava tdysin avoimia lopullisten tosiasiallisten edunsaajiensa suhteen;

e  pystyttdva osoittamaan, ettd ne toteuttavat tehokkaita toimenpiteitd varmistaakseen pakotteisiin liittyvien
velvoitteidensa noudattamisen ja tietoisuuden niista;

e  pystyttdva osoittamaan, ettd heidan tyontekijoilleen ja sopimussuhteisille tyontekijoilleen annetaan koulutusta
ja tukea pakotteiden ja muiden saanndsten noudattamiseen liittyvien asioiden osalta;

e  kunnioittamaan ja tukemaan OCG:n valppaana noudattamaa vaatimusta valvoa ulkoisia osapuolia, jotka voivat
olla pakotelistalla tai joilla voi olla etuyhteydessa olevia yrityksia pakotteiden kohteena olevissa maissa; ja

e ilmoitettava valittomasti OCG:lle kaikista todenndkdisista tai todellisista seuraamusten rikkomisista.

Kysymykset ja huolenaiheiden esittdminen

Toimittajia kannustetaan ottamaan yhteyttd konsernin hankintatiimiin, jos heilld on kysyttavaa
toimittajien kdytdannesaannoistd tai jos on kysyttdavad minka tahansa toiminnan asianmukaisuudesta, joka
liittyy heidan ja OCG:n valiseen toimittajasuhteeseen.

Lisaksi eettisesti kyseenalaisesta toiminnasta on ilmoitettava konsernin hankintaryhmalle.
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